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СОСТАВ НАБЛЮДАТЕЛЬНОГО 
СОВЕТА АНО «РОССИЯ ―  
СТРАНА ВОЗМОЖНОСТЕЙ»
В 2021 ГОДУ  

ПУТИН 
ВЛАДИМИР ВЛАДИМИРОВИЧ
Президент Российской Федерации,  
Председатель Наблюдательного совета

ГОЛИКОВА  
ТАТЬЯНА АЛЕКСЕЕВНА
Заместитель Председателя  
Правительства Российской Федерации

ГРЕФ  
ГЕРМАН ОСКАРОВИЧ
Президент, Председатель  
Правления ПАО СБЕРБАНК

КИРИЕНКО  
СЕРГЕЙ ВЛАДИЛЕНОВИЧ
Первый заместитель Руководителя  
Администрации Президента  
Российской Федерации

КОМИССАРОВ  
АЛЕКСЕЙ ГЕННАДИЕВИЧ
Генеральный директор  
АНО «Россия – страна возможностей»

КРАВЦОВ 
СЕРГЕЙ СЕРГЕЕВИЧ
Министр просвещения  
Российской Федерации

КОТЮКОВ  
МИХАИЛ МИХАЙЛОВИЧ
Заместитель Министра финансов  
Российской Федерации **

ОРЕШКИН 
МАКСИМ СТАНИСЛАВОВИЧ
Помощник Президента  
Российской Федерации

ФУРСЕНКО  
АНДРЕЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ
Помощник Президента  
Российской Федерации

РАЗУВАЕВА
КСЕНИЯ ДЕНИСОВНА
Руководитель Федерального агентства  
по делам молодежи

ЧЕРНЫШЕНКО
ДМИТРИЙ НИКОЛАЕВИЧ
Заместитель Председателя  
Правительства Российской Федерации

* Представлен действующий на 31.12.2021 состав Наблюдательного совета АНО «Россия – страна возможностей»
** В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 20 апреля 2023 г. № 292 назначен исполняющим 
обязанности Губернатора Красноярского края

ШМЕЛЕВА  
ЕЛЕНА ВЛАДИМИРОВНА
Руководитель Образовательного Фонда  
«Талант и успех»

ФАЛЬКОВ
ВАЛЕРИЙ НИКОЛАЕВИЧ
Министр науки и высшего образования  
Российской Федерации

ЧУПШЕВА  
СВЕТЛАНА ВИТАЛЬЕВНА
Генеральный директор  
АНО «Агентство стратегических инициатив  
по продвижению новых проектов»

*



АНО «РОССИЯ ― СТРАНА ВОЗМОЖНОСТЕЙ» ГОДОВОЙ ОТЧЕТ 2021

6 7

КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  
И ОХВАТ В 2021 ГОДУ 

2 519 245 участников проектов и конкурсов

20 конкурсов проведены в рамках федерального 
проекта «Социальные лифты для каждого»

15 139 
человек прошли обучение в подмосковном 
образовательном молодежном центре 
«Мастерская управления «Сенеж»

4 334 человека поступили на обучение, повысили 
квалификацию и (или) получили карьерный рост

по подготовительным работам по этапам 1.1. и 1.3. – 100%

по этапу 1.3.:

- строительство ресторана – 100%

- строительство гостиницы (корпуса «А», «Б», «В», «Г») – 100%

- творческие мастерские 1–5 – 100%

по этапу 2.1. – 100%

Степень выполнения мероприятий согласно графику строительства 
подмосковного образовательного молодежного центра «Мастерская 
управления «Сенеж» на 2021 год:
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КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ  
АНО «РОССИЯ ― СТРАНА 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ» 
В 2021 ГОДУ

Формирование системы 
конкурсов в целях  
предоставления гражданам 
возможностей для  
профессионального  
и карьерного роста  
в рамках реализации 
федерального проекта 
«Социальные лифты для 
каждого» национального 
проекта «Образование»

Поддержка проектов  
и инициатив, способству-
ющих созданию возмож-
ностей для личностной  
и профессиональной  
самореализации граждан

Формирование АНО 
«РСВ» как площадки  
эффективного доверен-
ного диалога професси-
онального, экспертного 
сообществ и государства 
по вопросам развития  
в Российской Федерации 
системы личностной  
и профессиональной  
самореализации граждан

Формирование системы 
развития и поддержки 
участников платформы 
«Россия – страна возмож-
ностей», обеспечивающей 
возможность оценки  
основных компетенций  
и построения индивиду-
альных образовательных 
и карьерных траекторий

Деятельность автономной некоммерческой организации 
«Россия — страна возможностей» осуществляется  
в соответствии с целями, определенными в отношении  
АНО «РСВ» Указом Президента Российской Федерации  
от 22 мая 2018 года №251, а также Уставом организации.

Миссия АНО  
«Россия — страна возможностей»: 

«Создаем будущее 
России, открывая равные 
возможности для каждого»



АНО «РОССИЯ ― СТРАНА ВОЗМОЖНОСТЕЙ» ГОДОВОЙ ОТЧЕТ 2021

10 11

РЕАЛИЗАЦИЯ 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА 
«СОЦИАЛЬНЫЕ ЛИФТЫ  
ДЛЯ КАЖДОГО»

Онлайн-платформа системы профессиональных 
конкурсов «Автоматизированная информационная  
система «Цифровая платформа автономной  
некоммерческой организации «Россия – страна 
возможностей» создана и функционирует  
(1 января 2021 года платформа запущена  
в промышленную эксплуатацию. Происходит 
развитие онлайн-платформы в соответствии  
с техническим планом)

1

Результат по задаче выполнен

В целях предоставления гражданам  
возможностей для профессионального  
и карьерного роста проведены 20 конкурсов  
с охватом 565,5 тыс. чел.

2
План: 20 конкурсов  
с охватом 400 тыс. чел.                                     

Факт: 20 конкурсов  
с охватом 565,5 тыс. чел.

Доля молодежи в возрасте от 14 до 35 лет  
от числа участников составила 84%3

Доля участников профессиональных конкурсов, 
поступивших на обучение по образовательным 
программам, повысивших квалификацию и (или) 
получивших карьерный рост в течение года  
после завершения участия в конкурсе, в том  
числе по предложениям от работодателей

4
План: 0,35%                                                                              Факт: 1,1%

План: 54%                                                                               Факт: 84%                                        
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РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО 
ПРОЕКТА «СОЦИАЛЬНАЯ 
АКТИВНОСТЬ»

	♦ завершено технологическое присоединение к сетям водоснабжения,  
газоснабжения, заключены договоры на поставку соответствующих ресурсов

	♦ оформляется технологическое присоединение к сетям электроснабжения

	♦ завершены работы по обеспечению строящихся объектов теплом, начаты  
пусконаладочные работы по новой блочно-модульной котельной (акт ввода  
в эксплуатацию узла учета газа; акт ввода в эксплуатацию газопровода; акт  
допуска электро- и энергооборудования и акт допуска к пусконаладочным  
работам по котельной) 

	♦ завершается разработка рабочей документации по всем реализуемым этапам 
строительства

	♦ заключены договоры генерального подряда и ведутся строительно-монтажные 
работы по следующим объектам: этап 1.1 (инженерные сети. КПП), этап 1.3  
(гостиницы. Корпуса А, Б, В, Г. Ресторан. Творческие мастерские), подэтап 2.1 
(главный образовательный корпус «Агора»)

Создание и эксплуатация подмосковного образовательного  
молодежного центра «Мастерская управления «Сенеж»

Проведение на базе подмосковного образовательного молодежного центра 
«Мастерская управления «Сенеж» образовательных мероприятий, ежегодное 
количество участников которых составляет не менее 12 000 человек, в том 
числе мероприятия проектов платформы «Россия – страна возможностей»

	♦ участники конкурсов, проводимых на платформе «Россия – страна возможностей»

	♦ молодежный актив: молодые политики, лидеры общественных организаций  
и предприниматели, социальные активисты, волонтеры, творческая молодежь, 
молодые профессионалы

	♦ действующие управленцы и руководители, представители федеральных органов 
исполнительной власти и региональных органов исполнительной властиПоказатель выполнен

План: 12 000                                                                             

Все мероприятия проводились для трех целевых аудиторий слушателей:                                                                             

Факт: 15 139
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ПОДДЕРЖКА ПРОЕКТОВ 
И ИНИЦИАТИВ, 
СПОСОБСТВУЮЩИХ 
СОЗДАНИЮ ВОЗМОЖНОСТЕЙ 
ДЛЯ ЛИЧНОСТНОЙ 
И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
САМОРЕАЛИЗАЦИИ 
ГРАЖДАН

В 2021 ГОДУ В СООТВЕТСТВИИ С РЕШЕНИЕМ 
НАБЛЮДАТЕЛЬНОГО СОВЕТА АНО «РСВ» РЕАЛИЗОВАНЫ 
СЛЕДУЮЩИЕ ПРОЕКТЫ:

Конкурс управленцев 
«Лидеры России»

Конкурс «Лидеры России. 
Политика»

Всероссийский конкурс 
«Цифровой прорыв»

Всероссийская олимпиада 
студентов 
«Я – профессионал»

Профессиональный конкурс 
«Мастера гостеприимства»

Проект «Лучший социальный 
проект года»

Проект «ТопБЛОГ»

Всероссийская акция 
«Время карьеры»

Всероссийский конкурс 
«Большая перемена»

Специальный проект (акция) 
«#Счастьеесть»

Специальный проект 
«Культурный код»

Проект «Программа развития 
«Другое дело»

Всероссийский студенческий 
конкурс «Твой ход»

Проект «Больше,  
чем путешествие»

Проект «Повышение 
квалификации региональных 
управленческих команд»

Всероссийский молодежный 
кубок по менеджменту 
«Управляй!»

Международный конкурс 
«Мой первый бизнес»

Всероссийский конкурс 
проектов «Моя страна – моя 
Россия»

Проект «Российская  
студенческая весна»

Проект «Профстажировки 
2.0»

Российская национальная 
премия «Студент года»

Всероссийский 
профессиональный конкурс 
«Флагманы образования. 
Школа»

Всероссийский 
профессиональный 
конкурс управленцев 
в сфере образования 
«Флагманы образования. 
Муниципалитет»

Всероссийский 
профессиональный конкурс 
«Флагманы образования. 
Студенты»

Профессиональный конкурс 
«Учитель будущего»

Проект «Учитель будущего. 
Студенты»

Международный 
инженерный чемпионат 
«CASE-IN»

Национальная 
технологическая олимпиада 
Junior

ЗАВЕРШЕНА РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТОВ В 2021 ГОДУ:

Международный конкурс 
«Мой первый бизнес»
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Конкурс управленцев  
«ЛИДЕРЫ РОССИИ»
Флагманский проект АНО «Россия – страна возможностей»

Призван создать реально работающие социальные 
лифты для активных граждан страны. Цели конкурса –  
выявление и продвижение лидеров с высокими 
потенциалом и мотивацией, создание возможности  
для их самореализации и развития.

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

Управленцы не старше 

55 лет 
с опытом руководства от 

2 лет

•	 «Бизнес  
и промышленность»

•	 «Государственное управление»
•	 «Наука»
•	 «Здравоохранение»
•	 «Культура»
•	 «Информационные технологии»
•	 «Международный трек»
•	 «Студенты»

8 ТРЕКОВ В 2021 ГОДУ:

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  
ЭФФЕКТИВНОСТИ КОНКУРСА В 2021 ГОДУ

Победитель конкурса управленцев 
 «Лидеры России»

Никита Казбек родился в 1996 году в г. Ростове- 
на-Дону. В 2019 году с отличием окончил Донской 
государственный технический университет  
по специальности «Теплогазоснабжение  
и вентиляция». 

После окончания вуза был принят на работу в 
ООО «ЛУКОЙЛ-Ростовэнерго». Никита является 
начальником отдела экономического развития  
и стратегического планирования ООО «Агро  
Зерно Юг» и старшим преподавателем Ростовского 
государственного университета путей сообщения. 
Никита активно занимается общественной  
деятельностью – вошел в состав молодежного  
правительства Ростовской области, с июля 2020 
года в течение двух лет был его председателем.

Никита стал одним из самых молодых победи-
телей четвертого сезона конкурса управленцев 
«Лидеры России» (трек «Государственное  
управление»). Помимо основной работы,  
он активно занимается общественными проектами. 

Вместе с еще одним участником конкурса Евгением 
Деменским запустили проект «Мы вместе учимся» 
по подготовке школьников ДНР и ЛНР, оказавшихся  
в трудной жизненной ситуации, к сдаче ЕГЭ и ОГЭ 
для поступления в российские вузы.

Участие в конкурсе управленцев «Лидеры России» 
поменяло вектор профессиональной деятельности 
Никиты. На окружном финале он познакомился  
с руководством компании – экспортера агропро-
дукции. Сейчас они работают вместе, занимаются  
экспортом сельскохозяйственных культур  
и продуктов их переработки, а также привлечением 
инвестиций.

НИКИТА КАЗБЕК 

Количество участников, принявших участие  
в программе наставничества

План: не менее 100          Факт: 195

Готовность финалистов рекомендовать конкурс 
знакомым управленцам

План: не менее 70%          Факт: 80%

Количество участников, повысивших уровень 
образования или получивших карьерный рост

План: не менее 300          Факт: 337
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Клуб Лидеров России 
«ЭЛЬБРУС»
Сообщество победителей конкурса управленцев «Лидеры России»

МИССИЯ КЛУБА: 

формирование в России механизмов ответственного лидерства в целях 
созидательного развития страны

•	 взаимопомощь и формирование 
эффективных горизонтальных связей

•	 содействие проектам АНО «Россия – 
страна возможностей», направленным 
на самореализацию молодежи и 
построение системы эффективных 
социальных лифтов

•	 продвижение социально значимых 
волонтерских инициатив на 
федеральном и региональном уровнях

•	 развитие лидерского потенциала 
талантливых людей через обучение, 
наставничество и реализацию 
проектов

ЦЕЛИ КЛУБА:

•	 Запуск социально значимых проектов

•	 Реализация мероприятий/проектов, 
направленных на формирование 
эффективных горизонтальных 
связей между участниками конкурса 
управленцев «Лидеры России»

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ НА 2021  ГОД

6 социальных проектов:

	♦ «Уроки Лидерства»

	♦ «Финансовая грамотность»

	♦ «Моя родная школа»

	♦ «Боевая слава»

	♦ «Доступный театр»

	♦ «Делай чудо»

4 мероприятия/проекта:

	♦ «Встречи Клуба»

	♦ «Общее собрание Клуба» 

	♦ «Завтрак с наставником» 

	♦ «Деловое сообщество»

4 образовательных программы:

	♦ «Театр компетенций»

	♦ «Школа тренеров и модераторов»

	♦ «Программа акселератора социальных проектов»

	♦ «Программа «Наставничество»
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«Я ― ПРОФЕССИОНАЛ»
Всероссийская олимпиада студентов

ПОБЕДИТЕЛИ ПОЛУЧАЮТ:

	♦ льготы при поступлении в магистратуру, 
аспирантуру или ординатуру российских 
образовательных организаций высшего образования

	♦ возможность пройти стажировку в ведущих 
российских компаниях

	♦ для медалистов предусмотрены денежные премии  
в размере от 100 до 300 тыс. руб.

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

Масштабная практико-ориентированная олимпиада для студентов российских 
образовательных организаций высшего образования. Основная цель проекта – 
поддержка талантливых молодых специалистов, которая позволит им продолжить 
обучение в ведущей образовательной организации высшего образования страны 
или начать карьеру в крупной компании

 

студенты 

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  
ЭФФЕКТИВНОСТИ В 2021 ГОДУ

Главный специалист АО «ГСПИ» (Госкорпорация 
«Росатом»), серебряный медалист олимпиады  
«Я – профессионал»

Денис Старцев вырос в семье энергетиков: папа, 
мама, старший брат – все в этой сфере. Вопрос  
с выбором профессии не стоял. Поступил  
в Томский политехнический университет,  
в инженерную школу энергетики. Там же начал 
участвовать в олимпиаде «Я – профессионал», 
познакомился с ребятами из МЭИ, захотел попро-
бовать там поучиться. Также благодаря олимпиаде 
попал на стажировку в Министерство энергетики 

Российской Федерации. Учится по направлению 
«Управление проектами в электроэнергетике».

Денис считает, что платформа «Россия – страна 
возможностей» – это трамплин для личностного  
и профессионального развития. Для многих  
участие в проектах и конкурсах стало одним  
из самых эффективных способов собственного 
развития. 

ДЕНИС СТАРЦЕВ

Рост числа вузов – организаторов олимпиады

План: 25        Факт: 29

Рост числа уникальных регистраций на олимпиаду

План: 80 000         Факт: 102 621 

Рост конкурсных направлений олимпиады

План: 65        Факт: 72
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«ЦИФРОВОЙ ПРОРЫВ»
Всероссийский конкурс

Самое масштабное соревнование для профессионалов в сфере цифровой 
экономики. Конкурс направлен на выявление и раскрытие потенциала 
специалистов в сфере информационных технологий, дизайна и управления 
цифровыми проектами

ДОСТИЖЕНИЯ ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА  
«ЦИФРОВОЙ ПРОРЫВ» В 2021 ГОДУ:

	♦ 71 практическая задача, из них:

	♦ 6 кейсов от федеральных органов исполнительной власти; 20 кейсов  
от региональных органов исполнительной власти; 8 кейсов от региональных 
партнеров, включая АНО и образовательные организации высшего образования; 
37 кейсов от федеральных коммерческих партнеров и стартапов

	♦ в рамках прошедших мероприятий конкурса в 2021 году были сформированы  
1 223 команды, разработаны 1 111 ИТ-решений кейсов в хакатонах и 8 366 
решений по ML-задачам

	♦ общая статистика трансляций – 584 часа трансляций, 8 тематических фильмов, 
более 1 500 спикеров, более 7,5 млн просмотров

	♦ охват в соцсетях – более 20 млн человек

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  
ЭФФЕКТИВНОСТИ КОНКУРСА В 2021 ГОДУ

Число участников, поступивших на обучение, 
повысивших квалификацию и (или) получивших 
карьерный рост

План: 150         Факт: 350

Число граждан, охваченных проведением конкурса

План: 45 000         Факт: 102 522

Индивидуальный предприниматель, капитан 
команды 1DevFull, ИТ-разработчик, победитель 
Всероссийского конкурса «Цифровой прорыв»  
в 2021 году 

Разработчик и предприниматель, капитан команды,  
вместе с которой занимается разработками  
и стартапами. Вне работы преподает программи-
рование и является известным инструктором  
по йоге в Нижнем Новгороде. 

В финале хакатона «Цифровой прорыв» в 2021 
году занял 1 место в кейсе от ПАО «Промсвязь-
банк». Команда разработала программное ре-
шение для онбординга новых ИТ-специалистов 
банка.  После участия в конкурсе Кирилл ушел из 
найма, собрал команду, записал обучающий курс  
по программированию для школьников, сейчас  
создает несколько стартапов.

КИРИЛЛ НЕПОМИЛУЕВ

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

ЦЕННОСТИ КОНКУРСА 

представители ИТ-сообщества и студенты образовательных 
организаций высшего образования (программисты, инженеры, 
аналитики, тестировщики, системные администраторы, 
архитекторы, дата-сайентисты, менеджеры проектов, 
дизайнеры, аниматоры, гейм-дизайнеры, специалисты  
по UX/UI, студенты, желающие приобщиться к цифровой 
экономике)

создание культуры ИТ-сообщества за счет продвижения 
лучших участников, а также формирования соревновательной  
и неформальной атмосферы на мероприятиях
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«МАСТЕРА ГОСТЕПРИИМСТВА»
Профессиональный конкурс, целью которого является раскрытие потенциала активных 
работников сферы туризма, сервиса и гостеприимства через создание условий  
для профессионального роста

УЧАСТНИКИ ПОЛУЧАЮТ:

Возможность обучения, реализации собственных проектов  
и карьерных предложений

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

активные профессионалы и начинающие 
специалисты, работающие или готовые 
работать в индустрии гостеприимства, 
способные предлагать и разрабатывать 
новые туристические продукты, стать 
проводниками профессиональной 
культуры и новых стандартов обслуживания

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  
ЭФФЕКТИВНОСТИ КОНКУРСА В 2021 ГОДУ

Основатель сети ресторанов быстрого  
обслуживания Aibat Hallyar, победитель конкурса 
«Мастера гостеприимства» в 2021 году

Сеть первого национального стритфуда Aibat 
Hallyar – современная интерпретация башкирских 
блюд, которая популяризирует национальную 
культуру и помогает в развитии туризма в регионе. 
Марат надеется масштабировать его в регионы  
для большей узнаваемости Башкирии. 

Марат считает, что все участники нашего внутрен-
него рынка активизируются: предприниматели 
получили хорошую мотивацию и возможность  
занять дополнительную нишу, где ранее была 
«большая тройка» фастфуд-сетей. Одним же  
из главных преимуществ перед зарубежными  

конкурентами является использование только  
натуральной продукции. Местные рестораны  
придерживаются философии здорового питания  
и в первую очередь применяют национальный 
продукт без каких-либо заменителей, особенно  
на фоне активного импортозамещения.  
Это и выгоднее, и проще. Главная цель – привлече-
ние новых клиентов в «родные» заведения,  
особенно молодежи. 

МАРАТ НАСХУТДИНОВ

Количество участников, поступивших на обучение, 
повысивших квалификацию и (или) получивших 
карьерный рост

План: 150        Факт: 689

Количество граждан, охваченных проведением 
конкурса

План: 15 000        Факт: 15 014
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«МОЙ ПЕРВЫЙ БИЗНЕС»
Проект, который проводился с 2017 года для молодых предпринимателей в возрасте  
от 11 до 18 лет. В 2021 году расширена возрастная рамка до 23 лет 

НАПРАВЛЕНИЯ:

•	 «Коммерческое» направление было 
нацелено на разработку проектов  
для получения прибыли и создания  
рабочих мест

•	 «Социальное» направление позволило 
участникам разработать общественно 
значимые проекты

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  
ЭФФЕКТИВНОСТИ КОНКУРСА В 2021 ГОДУ

Победитель четвертого сезона Международного конкурса «Мой первый бизнес» в 2021 году

Диана занимается предпринимательской деятельностью с 14 лет и создала собственную мастерскую 
геймдизайна MindGames, где вместе с командой учит подростков разрабатывать компьютерные игры. 

Проект MindGame – это ИТ-мастерская по созданию компьютерных игр подростками от 13 до 17 лет.  
На примере игр дети знакомятся с перспективными профессиями в сфере IT-технологий и создают 
реальный цифровой продукт. Преимущество мастерской в том, что в ней преподают педагоги-практики, 
ведущие эксперты геймдев-индустрии. Готовые игры идут в портфолио детей.

ДИАНА ПРУИДЗЕ

Реализация Международного конкурса «Мой первый бизнес»  
на платформе «Россия – страна возможностей» была завершена  
в 2021 году (протокол Наблюдательного совета АНО «РСВ»  
от 17 декабря 2021 года № 3)

В ноябре 2020 года был запущен сезон Международного конкурса «Мой первый 
бизнес» 2020–2021 гг. , в котором изменена механика проекта: все участники 
разделены на «коммерческое» и «социальное» направления. 

Количество участников

План: 70 000        Факт: 30 499
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Всероссийский молодежный 
кубок по менеджменту  
«УПРАВЛЯЙ!»
Всероссийский молодежный кубок по менеджменту.  
Образовательно-оценочный проект

УЧАСТНИКИ ПОЛУЧАЮТ:

	♦ победители конкурса – обучение по образовательной программе повышения 
управленческого потенциала

	♦ победители кубка – 50 дополнительных баллов при поступлении в магистратуру 
РАНХиГС

	♦ финалисты – 25 дополнительных баллов при поступлении в магистратуру 
РАНХиГС

	♦ полуфиналисты – 5 дополнительных баллов при поступлении в магистратуру 
РАНХиГС

	♦ приглашение на стажировку или работу в ведущие российские компании

	♦ наставников из числа финалистов конкурса управленцев «Лидеры России»

	♦ право командного участия в национальном этапе мирового чемпионата  
по стратегии и управлению бизнесом Global Managment Challenge

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

студенты и выпускники любой 
образовательной организации 
высшего образования  
и учреждения среднего  
профессионального  
образования в возрасте  
от 18 до 25 лет 

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  
ЭФФЕКТИВНОСТИ В 2021 ГОДУ

Победитель 3 сезона Всероссийского  
молодежного кубка по менеджменту «Управляй!»

Студентка 2 курса магистратуры РАНХиГС по 
направлению «Управление проектами». Награждена 
почетным знаком «Золотой Фонд выпускников 
ВГУЭС» и грамотой ректора за активную позицию, 
успехи в учебе и личный вклад в развитие академии 
по итогам обучения по программе бакалавриата.

Ксения является полуфиналистом трека «Студенты» 
конкурса управленцев «Лидеры России», а также 
финалисткой российского этапа международного 
чемпионата по стратегии и управлению бизнесом 
Global Management Challenge. Благодаря победе  
в кубке прошла профессиональную переподготов-
ку ВШГУ РАНХиГС по программе «Современные 
технологии управления: лидеры будущего» и стала 
выпускницей Мастерской управления «Сенеж»  
по образовательной программе «Звездный путь». 

С января по сентябрь 2021 года проходила  
стажировку в Агентстве проектного управления 
Правительства Приморского края. Вместе  
с коллегами она разработала обновленную  
модель компетенций проектных специалистов  
для органов исполнительной власти региона. 

Участница программы «Наставничество».  
Вместе со своим наставником, финалистом трека  
«Культура» конкурса управленцев  «Лидеры  
России» Михаилом Слободинским, и другими 
участниками организовала в Москве выставку  
работ студентов МГАХИ имени В. И. Сурикова  
и мастер-класс по рисованию для воспитанников 
ГБУ «Комплексный реабилитационно- 
образовательный центр». На данный момент  
Ксения – руководитель проектов в институте 
развития индустрии моды Beinopen, занимается 
развитием креативных индустрий в регионах.

КСЕНИЯ АНТРУШИНА  

Количество участников, поступивших на обучение, 
повысивших квалификацию и (или) получивших 
карьерный рост

План: 150        Факт: 157

Охват проведения конкурса

План: 30 000       Факт: 30 551
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 «МОЯ СТРАНА – МОЯ РОССИЯ»
Всероссийский конкурс проектов, направленных на социально-экономическое  
развитие российских территорий

В 2021 году конкурс прошел в рамках исполнения Указа Президента 
Российской Федерации от 25 декабря 2020 года № 812 «О проведении  
в Российской Федерации Года науки и технологий» и был приурочен  
к 60-летию со дня полета Ю. А. Гагарина в космос 

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  
ЭФФЕКТИВНОСТИ КОНКУРСА В 2021 ГОДУ

Охват проведения конкурса

План: 30 000         Факт: 60 029

Главный специалист отдела экологического  
просвещения ФГБУ «Национальный парк  
«Красноярские Столбы», победительница  
Всероссийского конкурса проектов  
«Моя страна – моя Россия» в 2021 году

Ключевая идея проекта Светланы «Заповедное 
расшкОливание» – это выход образовательной 
программы за пределы школы и проведение  
полноценного учебного дня на территории  
национального парка. Например, на уроках  
математики дети считают медведей, которые  
попали в объективы фотоловушек, на русском – 
пишут сочинение о сохранении леса. Дети,  
получая знания по основным предметам,  
становятся ближе к природе родного края.

Ежегодно эколого-образовательные программы 
национального парка проходят более 5 000  
школьников. Светлана считает своей главной  

задачей не просто дать экологические знания,  
а научить доброму и заботливому отношению  
ко всему, что окружает человека.  

Национальный парк «Красноярские Столбы»  
являются одной из самых посещаемых и особо 
охраняемых природных территорий России.  
Для многих удивительно, что при миллионной 
посещаемости территория национального парка 
всегда остается чистой, а на туристических  
маршрутах часто можно увидеть животных: соболя, 
глухаря, марала и др. 

СВЕТЛАНА ЮШКОВА

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

студенты и выпускники любой образователь-
ной организации высшего образования  
и учреждения среднего профессионального 
образования в возрасте от 18 до 25 лет 
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«РОССИЙСКАЯ  
СТУДЕНЧЕСКАЯ ВЕСНА»
Проект поддержки и развития студенческого творчества.  
Самый массовый творческий проект страны

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

обучающиеся образовательных 
организаций высшего образования  
и профессиональных образовательных 
организаций

100 лучших участников национального 
финала стали артистами первого 
Гастрольного тура победителей 
Российской студенческой весны  
«Россия – страна возможностей» 

НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА:

	♦ Танцы

	♦ Мода

	♦ Театр

	♦ Оригинальный жанр

	♦ Журналистика

	♦ Видео

	♦ Инструментальное

	♦ Вокал

	♦ Региональная программа  
(шоу-программа региона)

	♦ Арт

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  
ЭФФЕКТИВНОСТИ В 2021 ГОДУ

Количество участников, поступивших на обучение, 
повысивших квалификацию и (или) получивших 
карьерный рост

План: 200         Факт: 165

Количество участников конкурсных программ  
из 75 субъектов России

План: 30 000         Факт: 30 747

Индивидуальный предприниматель, специалист по созданию фото- и видеоконтента, победитель  
проекта «Российская студенческая весна», участник проекта «ТопБЛОГ», участник программы  
«Больше, чем путешествие»

Мурад считает, что конкурсы сыграли большую роль в его профессиональном самоопределении – после 
победы в проекте по направлению «Медиа» он понял, что свяжет свое будущее с медиаиндустрией.  
После окончания вуза открыл собственный бизнес, связанный с созданием фото и видеоконтента,  
графикой. 

 

МУРАД КАЗИМОВ
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Российская национальная премия 
«СТУДЕНТ ГОДА»
Конкурсный и образовательный проект, направленный на выявление и поддержку 
обучающихся образовательных организаций, имеющих особые достижения в области 
учебной и профессиональной деятельности, творчества, спорта, журналистики, молодежной 
политики, студенческого лидерства, общественной деятельности и добровольчества

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

студенты профессиональных 
образовательных организаций  
и образовательных организаций высшего 
образования от 16 до 27 лет

ПРОЕКТ СОСТОИТ ИЗ 
ДВУХ САМОСТОЯТЕЛЬНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ В РАМКАХ 
РОССИЙСКОЙ НАЦИОНАЛЬНОЙ 
ПРЕМИИ «СТУДЕНТ ГОДА»:

	♦ Профессиональные образовательные 
организации

	♦ Образовательные организации 
высшего образования

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  
ЭФФЕКТИВНОСТИ В 2021 ГОДУ

Количество участников, поступивших на обучение, 
повысивших квалификацию и (или) получивших 
карьерный рост

План: 150         Факт: 165

Количество регистраций участников в 2021 г.

План: 15 000         Факт: 15 008

Победитель Российской национальной премии 
«Студент года»

Магистрант Института международных отношений 
Казанского федерального университета Денис 
Давыдов впервые услышал о конкурсе «Студент 
года», еще когда учился на PR-специалиста  
на первом курсе бакалавриата. Тогда же он  
выбрал себе номинацию — «Спортсмен года»,  
так как активно занимался спортом в школе,  
и начал свой путь к мечте. Для этого Денис  
участвовал в студенческих конкурсах, научных 
конференциях и спортивных соревнованиях.

Денис трижды штурмовал премию: на третьем 
курсе бакалавриата на уровне Республики  
Татарстан и на четвертом курсе бакалавриата,  
когда ему удалось пройти в финал и занять  
призовое место. На первом курсе магистратуры 
удача ему улыбнулась: он стал победителем  
на уровне региона и прошел на всероссийский 
этап. В 2021 году Денис выиграл в номинации 

«Спортсмен года» и получил гран-при премии, 
став ее абсолютным победителем.

Оглядываясь на пройденный путь, Денис  
понимает, что в первый раз для победы ему  
не хватило достижений регионального и феде-
рального уровня. Кроме того, он рассказал, что  
перед победным конкурсом провел «журналист-
скую работу» — пообщался с последним победите-
лем номинации «Спортсмен года» и выяснил,  
на что нужно сделать акцент и чего ожидать  
на финальных этапах. Помимо спортивных  
достижений, участники этой номинации должны 
были правильно себя презентовать, вовлечь  
других участников в свой интерактив, понравиться 
жюри и выделить свои сильные качества.

ДЕНИС ДАВЫДОВ 
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«ПРОФСТАЖИРОВКИ 2.0»
Проект реализуется в формате всероссийского конкурса студенческих работ, в рамках 
которого оцениваются курсовые и выпускные квалификационные работы, выполненные 
студентами образовательных организаций высшего и среднего профессионального 
образования по кейсам (практико-ориентированным заданиям) партнеров конкурса 
(компаний, организаций, органов власти) из любого региона страны, с целью выявления 
реальных деловых качеств и компетенций, поддержки профессионального развития 
активной, целеустремленной молодежи

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  
ЭФФЕКТИВНОСТИ КОНКУРСА В 2021 ГОДУ

Количество участников, поступивших на обучение, 
повысивших квалификацию и (или) получивших 
карьерный рост

План: 800         Факт: 1 901  
                             

Количество участников в 2021 г.

План: 50 000         Факт: 51 726

Главной особенностью конкура является 
включенность проекта в реальный 
образовательный процесс образовательных 
организаций высшего образования и СПО, 
что позволяет улучшить качество и практико-
ориентированность образования и обеспечить 
установление новых контактов с работодателями

Участник проекта «Профстажировки 2.0»

Ксения Галезникова, студентка Кузбасского  
колледжа архитектуры, строительства и цифровых 
технологий получила повышение благодаря  
участию в проекте «Профстажировки 2.0»  
и считает, что одно верное решение может  
изменить жизнь и открыть новые карьерные  
возможности.

Участие в проекте «Профстажировки 2.0» для 
Ксении, обучавшейся на третьем курсе колледжа, 
было спонтанным решением. Студентка решала 
кейс «Исследования, направленные на снижение 
себестоимости бетонных смесей, производимых 
ООО «Кемеровский ДСК».

Для работы над кейсом Ксению перевели в лабо-
раторию, где она получила поддержку и помощь  
в освоении нового материала от сотрудников  
и руководителя. Участие в проекте помогло 
Ксении получить полезный опыт для дальнейшей 
работы. Она смогла раскрыть свой потенциал  
и личностные качества. Этот опыт впоследствии 
помог занять руководящую должность.

КСЕНИЯ ГАЛЕЗНИКОВА 
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«УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО»
Профессиональный конкурс, целями которого являются поиск, развитие  
и поддержка перспективных команд учителей, участники которых обладают высоким 
уровнем предметных знаний, ключевых психолого-педагогических компетенций  
и надпрофессиональных навыков

УЧАСТНИКИ ПОЛУЧАЮТ:

	♦ все участники, прошедшие тестирование, – доступ  
к «базе знаний» (онлайн-библиотека)

	♦ полуфиналисты – участие в программе 
совершенствования профессионального мастерства

	♦ 30 команд победителей – возможность участия  
в образовательных мероприятиях на базе 
Мастерской управления «Сенеж»

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

учителя и педагоги  
общеобразовательных 
предметов, учителя  
начальных классов, а также 
педагоги, осуществляющие 
воспитательную деятель-
ность в общеобразова-
тельной организации 
(педагог-психолог,  
социальный педагог,  
педагог-организатор и др.)

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  
ЭФФЕКТИВНОСТИ КОНКУРСА В 2021 ГОДУ

Количество участников, поступивших на обучение, 
повысивших квалификацию и (или) получивших 
карьерный рост

План: 100         Факт: 110

Охват конкурса

План: 45 000         Факт: 47 839

Учитель русского языка и литературы  
ГБОУ «Цифровая школа», победитель  
профессионального конкурса «Учитель будущего», 
победитель профессионального конкурса  
«Флагманы образования», наставник конкурса  
«Большая перемена»

Элина родилась в Латвии, потом уехала на Урал  
с родителями, школу окончила в г. Воронеже (отец – 
военный). С 7 класса хотела изучать русский язык, 
получить классическое филологическое образова-
ние. В 2010 году поступила на филологический  

факультет МГУ им. М.В. Ломоносова. После  
университета работала в школе, позже стала  
аспиранткой Института русского языка  
и литературы им. В. В. Виноградова РАН.

Элина считает, что одна из важнейших задач  
педагога – научить детей противостоять  
манипуляциям в информационном пространстве.

ЭЛИНА СТРЕЙКМАНЕ
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«УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО. 
СТУДЕНТЫ»
Целями проекта являются поиск, развитие и поддержка перспективных обучающихся 
(студентов) по педагогическим и иным программам высшего образования, планирующих 
связать свою профессиональную деятельность с системой образования, обладающих 
высоким уровнем предметных знаний, ключевых психолого-педагогических компетенций  
и надпрофессиональных навыков

ПРОЕКТ СОСТОИТ ИЗ ТРЕХ ЭТАПОВ: 

	♦ дистанционное тестирование

	♦ полуфиналы 

	♦ финал

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  
ЭФФЕКТИВНОСТИ В 2021 ГОДУ

Количество человек, зарегистрировавшихся  
в проекте

План: 10 000         Факт: 15 593

Победители проекта «Учитель будущего. Студенты» 
получили возможность поступления на магистерские 
программы, реализуемые в Южном федеральном 
университете

Финалист проекта «Учитель будущего. Студенты»

Вместе с командой реализовал два Всероссийских 
педагогических хакатона HackEducation при  
поддержке Федерального агентства по делам 
молодежи. Суть инициативы заключалась в том, 
чтобы собрать на площадке молодых и амбициозных 
педагогов и ИТ-специалистов, интересующихся 
образовательными процессами, предложить им 
совместными усилиями решить одну из актуальных 
задач образования, например, разработать ресурс, 
позволяющий визуализировать компетенции 
обучающихся в виде дерева достижений (опыта) 
для обеспечения более детального и качествен-
ного анализа и проектирования индивидуальных 
образовательных траекторий. 

В результате реализации проекта участникам  
удалось создать прототипы  нейросети для педаго-
гов с возможностью изучения интересов учеников 
через социальные сети, мобильного приложения 
для обучающихся 3–7 классов, направленного  
на повышение мотивации к обучению на основе  
игровых техник, а также удалось разработать  
технологию использования VR в подготовке 
педагогов к конфликтным ситуациям и мобильное 
приложение, позволяющее детям с особыми  
возможностями здоровья заниматься музыкой. 

АНДРЕЙ НОВОСЕЛОВ
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«CASE-IN»
Международный инженерный чемпионат

ПОБЕДИТЕЛИ ПОЛУЧАЮТ:

	♦ льготы при поступлении в российские образовательные организации высшего 
образования

	♦ стажировку или работу в ведущих отраслевых компаниях

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  
ЭФФЕКТИВНОСТИ В 2021 ГОДУ

Количество участников, поступивших на обучение, 
повысивших квалификацию и (или) получивших 
карьерный рост

План: 80         Факт: 357

Количество участников в 2021 г.

План: 8 000         Факт: 10 538
Представляет собой международную систему 
соревнований наиболее перспективных 
обучающихся и молодых специалистов по решению 
инженерных кейсов в следующих лигах:

	♦ Школьная лига

	♦ Лига рабочих специальностей

	♦ Студенческая лига

	♦ Лига молодых специалистов и специальные  
лиги компаний топливно-энергетического  
и минерально-сырьевого комплексов

Студент 4 курса бакалавриата Томского  
политехнического университета, Инженерной 
школы информационных технологий и робото-
техники. Призер отборочных этапов и участник 
полуфинала Международного инженерного  
чемпионата «CASE-IN» 

Обладатель повышенной академической стипендии 
за научную деятельность, стипендии Правительства 
Российской Федерации (2020–2021 гг.), стипендии 
Президента Российской Федерации (2021 год). 
Участник проектно-образовательного интенсива 
«Архипелаг 2121», стратегической сессии «Новое 
инженерное образование». 

АЛЕКСЕЙ КУДАШКИН

«Проекты, которыми я занимался ранее, навели 
меня на мысль: создать для университета  
мобильное приложение «Суперсервис ТПУ».  
Такой продукт не разработать в одиночку,  
поэтому я собрал команду из пяти заинтересованных 
студентов. В данный момент мы разрабатываем 
API для университетской экосистемы, я принимаю 
активное участие в тестировании. Кроме того, 
удалось успешно поработать над реальным  
финтех-проектом Центра инновационного  
развития Томской области», – говорит Алексей.
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Национальная  
технологическая олимпиада  
JUNIOR
Командные инженерно-технологические соревнования для школьников 
5–7 классов (10–13 лет)

ПОБЕДИТЕЛИ ПОЛУЧАЮТ:

	♦ дипломы команды-победителя

	♦ ценный приз, позволяющий продолжить свое инженерное образование

ОЛИМПИАДА ПРОВОДИТСЯ ПО ПЯТИ НАПРАВЛЕНИЯМ:

	♦ технологии для виртуального мира

	♦ технологии для космоса

	♦ технологии для мира роботов

	♦ технологии для среды обитания 

	♦ технологии для человека

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
В 2021 ГОДУ

Количество участников в 2021 г.

План: 15 000         Факт: 15 000

Ученик 5 класса ГАОУ Школа № 548 «Царицыно» 
города Москвы, призер Национальной технологи-
ческой олимпиады Junior в направлении  
«Технологии для космоса» (2021 год)

Саше 11 лет, в разное время увлекался химией, 
физикой, с первого класса занимается робототех-
никой. Главное увлечение – программирование. 
Знает более 10 языков программирования.  
Любимые: Python и C Sharp. Призер Национальной 
технологической олимпиады Junior, в направлении  
«Технологии для космоса» (2021 год). Самый юный 
финалист Национальной технологической  
олимпиады.Junior, в направлении «Технологии для 
среды обитания» (2020 год, прежнее название –  
Олимпиада Кружкового движения НТИ.Junior). 

Самый юный программист России, занесенный  
в Реестр рекордов России. Разрабатывает  
обучающее устройство для детей с ОВЗ  
по зрению (слабовидящих и полностью незрячих). 
В одном из проектов, над которым работает Саша, 
используются технологии искусственного  
интеллекта.

АЛЕКСАНДР КРАВЧЕНКО
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«ТОПБЛОГ»
Игровой проект-конкурс, призванный научить пользоваться возможностями 
социальных сетей для личностного и профессионального роста

ДЛЯ ФИНАЛИСТОВ ПРЕДУСМОТРЕНЫ: 

	♦ дополнительные возможности в виде  
преакселерации, индивидуальных консультаций  
от блогеров-наставников проекта 

	♦ специальные мероприятия

	♦ участие в проектах платформы  
«Россия – страна возможностей»

	♦ коллаборация с официальными партнерами проекта

Проект нацелен на создание и развитие системы 
социальных лифтов в сфере новых медиа и позволяет 
создавать возможности для формирования у участников 
компетенций в сфере социальных медиа, в том числе 
через прохождение обучения и получение обратной 
связи от экспертов

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

гражданине России старше 
14 лет, зарегистрировав-
шиеся в любой социальной 
сети проекта: «Вконтакте», 
Instagram*, TikTok  
и «Яндекс.Дзен»

* Социальная сеть Instagram 
запрещена на территории  
Российской Федерации  
с 21 марта 2022 г. 

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  
ЭФФЕКТИВНОСТИ В 2021 ГОДУ

Количество зарегистрированных участников в 2021 г.

План: 15 000         Факт: 23 489

Победитель проекта «ТопБЛОГ»

Дмитрий является коучем и мотивационным  
спикером, о чем рассказывает в своем блоге. Ведет 
активный образ жизни. Дмитрий выступал на TEDx 
Ploschadmira, являлся спикером деловой программы 
«Абилимпикс», Форума Счастья, выступал в МДЦ 
«Артек», школах Хакасии, Томска, Москвы и Крыма. 
Участник программы «Мастерская новых медиа»  
и «Звездный путь» Мастерской управления  
«Сенеж». 

Дмитрий ведет блог, который посвятил  
мотивационному контенту: «Социальные сети – 
это в первую очередь не про развлечения.  
Социальные сети – это сервис, который позволяет 
множить позитивный контент, строить социальные 
связи и налаживать взаимоотношения».

«После аварии я посвятил себя другим людям  
и начал работать над темой мотивации. Сегодня моя 
жизнь – это возможность. Возможность изменить 
стереотипы о людях, стране. Возможность быть  
кому-то полезным. Возможность стать ближе. 
Россия для меня – это про возможности в самых 
разных сферах жизни. Проекты платформы  
подарили мне немало хороших знакомых и даже 
несколько настоящих друзей, и мы продолжаем 
взаимодействовать как на личном, так и на про-
фессиональном уровне. Мы ездили в путешествия, 
участники проектов давали мне кров и устраивали 
экскурсии по городам России – я отвечал тем же  
в родном городе». 

ДМИТРИЙ ЧЕШЕВ
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«ВРЕМЯ КАРЬЕРЫ»
Всероссийская акция представляет собой совокупность молодежных карьерных 
мероприятий, проводимых под единым брендом и включающих в себя различные форматы

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

студенты и выпускники 
образовательных 
организаций высшего 
образования, студенты 
и выпускники 
образовательных 
организаций среднего 
профессионального 
образования, молодежь, 
специалисты

	♦ в рамках проведения акции студенты и выпускники  
могут принять участие в конкурсе  
«Золотая стажировка»

	♦ победители конкурса получают возможность пройти 
стажировку в компаниях-партнерах

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  
ЭФФЕКТИВНОСТИ В 2021 ГОДУ

Количество участников, поступивших на обучение, 
повысивших квалификацию и (или) получивших 
карьерный рост

План: 40         Факт: 103

Охват акции в 2021 г.

План: 20 000         Факт: 22 450

Финалистка конкурса «Золотая стажировка»  
в рамках Всероссийской акции «Время карьеры», студентка ВГИК 

Участвовала в конкурсе на третьем курсе. Выбрала направление рекрутмента, в том числе ИТ-рекрут-
мента. Попала на стажировку в Antal Russia. Мария делится впечатлениями: «Участвовать в проекте, 
конечно, стоит, особенно если у вас мало рабочего опыта. Появляется возможность прощупать, что  
нравится или не нравится в конкретной деятельности, уточнить собственные интересы без особого 
риска, выяснить, какой формат работы окажется наиболее удобным. Ты можешь выстроить свою карьеру 
самостоятельно, не начинать с низов, а устроиться в известную компанию. Это ли не огромные  
возможности!». 

МАРИЯ ПРОНЬКИНА  

АКЦИЯ ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ РАЗЛИЧНЫЕ 
ФОРМАТЫ:  

мастер-классы, открытые лекции, выставки стендов 
от представителей компаний-работодателей и 
образовательных учреждений, экспресс-собеседования, 
презентации образовательных программ 
университетов коллаборация с официальными 
партнерами проекта
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Всероссийский конкурс  
«БОЛЬШАЯ ПЕРЕМЕНА»
Выявление и формирование сообщества школьников с активной жизненной позицией, 
лидеров мнений, которые не боятся проявлять себя, учиться новому и менять мир к лучшему 
в своем сообществе, своей группе, школе, стране

ЗА СЧЕТ ПРОВЕДЕНИЯ ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА  
«БОЛЬШАЯ ПЕРЕМЕНА»:

	♦ увеличено число детей, вовлеченных в социально полезные практики

	♦ формируется гражданско-патриотическое воспитание обучающихся основного  
и дополнительного образования

Всероссийский конкурс «Большая перемена» является самым 
масштабным детским конкурсом.

В 2021 году сформировано сообщество участников конкурса с охватом 
более 3,9 млн человек.

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  
ЭФФЕКТИВНОСТИ КОНКУРСА В 2021 ГОДУ

Количество участников в 2021 г.

План: 400 000           Факт: 432 468

Ученица ГБОУ «Средняя общеобразовательная школа №54 имени Ю.А. Гагарина» города Севастополя, 
участница Всероссийского конкурса «Большая перемена»

Диана Красовская – участница второго сезона Всероссийского конкурса «Большая перемена»  
в направлении «Познавай Россию!». Инициатор акции «Рука помощи» в сообществе  
«Большая перемена», посвященной помощи школьникам-переселенцам из Донецкой и Луганской  
Народных Республик. В рамках акции участники «Большой перемены» помогали детям из ДНР и ЛНР  
с адаптацией к школе, проводили встречи с ребятами в пунктах временного размещения, собирали  
гуманитарную помощь. 

ДИАНА КРАСОВСКАЯ

В 2021 году реализация конкурса 
осуществлялась в рамках федерального 
проекта «Патриотическое воспитание граждан 
Российской Федерации» национального 
проекта «Образование»
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Хакатоны и лекции  
по искусственному интеллекту  
в рамках федерального проекта  
«ИСКУССТВЕННЫЙ 
ИНТЕЛЛЕКТ»
Предусматривает проведение хакатонов и лекций по искусственному интеллекту

Уникальность запланированных мероприятий заключается в широком 
региональном охвате, предполагающем до 2024 года проведение  
85 региональных (по 1 в каждом субъекте Российской Федерации),  
24 окружных (по 3 в каждом из 8 округов) и 7 международных хакатонов, 
а также 85 лекций (по 1 в каждом субъекте Российской Федерации), 
направленных на популяризацию тематики искусственного интеллекта

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  
ЭФФЕКТИВНОСТИ В 2021 ГОДУ

Проведено хакатонов по искусственному интеллекту  
по решению бизнес- и социальных проблем, в том числе на основе 
государственных наборов данных

План: 10           Факт: 10

Общее количество участников хакатонов

План: >1 000          Факт: 1 362

Проведено лекций по искусственному интеллекту

План: 10          Факт: 10

Общее количество слушателей лекций

План: >1 000           Факт: 1 222

Призер конкурса «Хакатоны и лекции по искус-
ственному интеллекту» в рамках федерального 
проекта «Искусственный интеллект»

Команда AIForestFire, участником которой является 
Владимир, решала на хакатоне важную проблему, 
связанную с сохранностью лесов нашей страны, 
боролась с лесными пожарами с помощью техно-
логий искусственного интеллекта.

Решение, которое предложила команда, заклю-
чается в предсказании не только общей площади 
пожара, но и в определении его точных очертаний. 

Преобразуя полигоны в конкретные изображения, 
удается по картинке текущего состояния пожара 
предсказать его поведение в дальнейшем.  
Преимущество такого подхода заключается в том, 
что можно добавлять неограниченное количество 
новых признаков, при этом принцип модели  
не меняется.

ВЛАДИМИР АНТОНОВ

Проект позволит вовлечь в развитие 
технологий искусственного интеллекта 
команды по всей России и способствовать 
широкой популяризации данной тематики

План: цифровой след по деятельности команд  
и реализованным в рамках хакатонов проектам 
собран и доступен в цифровом решении

Факт:  
собран, готов  
к передаче
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«КУЛЬТУРНЫЙ КОД»
«Культурный код» – специальный проект, направленный на создание музея 
монументального искусства под открытым небом, креативного пространства для 
знакомства жителей Российской Федерации с направлениями современного искусства  
и мировой уличной культурой

Мурал Рустама Салемгараева

В 2021 году выпущен каталог «100 муралов в России. 2010–2020»  
о муралах, созданных в России в период с 2010 по 2020 годы. Отбор 
проводился в регионах Российской Федерации, было собрано  
1 300 работ.

7 фасадов 

12 художников и ассистентов

3 страны

В РЕСПУБЛИКЕ ТАТАРСТАН 14–30 АВГУСТА  
2021 Г. ПРОВЕДЕН МЕЖДУНАРОДНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ 
УЛИЧНОГО ИСКУССТВА «КУЛЬТУРНЫЙ КОД»: 

Участник специального проекта «Культурный код»

Рустам Салемгараев (Рустам Qbic) – граффитист, участник специального проекта «Культурный код». 

Художник рассказывает о своей работе – мурале «Сила времени», созданном в Казани в рамках фестиваля 
«Сила времени». Эта работа продолжает серию муралов о моем личном персонаже — Рубике.  
Она о преодолении любых жизненных трудностей, задач. Каждый из нас с ними сталкивается, особенно  
в зрелом возрасте. Главное – встречать их с позитивом и легкостью. Как с игрушкой кубик рубика:  
собери его, отложи и принимайся за новый. Другими словами это символизирует личный жизненный 
опыт и мировоззрение, приобретаемые с годами».

РУСТАМ САЛЕМГАРАЕВ
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ПРОЕКТ «ПРОГРАММА 
РАЗВИТИЯ «ДРУГОЕ ДЕЛО»

Проект «Программа развития «Другое дело» направлен на сплочение молодежи России 
через идею важности развития себя и общества. «Другое дело» является уникальной 
коммуникационной площадкой для молодежи не только из разных регионов страны,  
но и придерживающихся разных взглядов и интересов

Проект построен на принципах, позволяющих любому гражданину 
участвовать в общественно полезных и развивающих активностях  
и получать за это благодарность в виде бонусов от партнеров проекта.

Технически проект представляет собой мини-приложение  
«Другое дело», работающее на базе социальной сети «ВКонтакте»,  
что делает его максимально доступным и удобным.

Студент 5 курса Воронежского государственного 
медицинского университета, участник проекта 
«Другое Дело», волонтер Общероссийской акции 
#МЫВМЕСТЕ

Михаил родился в г. Луганске, где жил до 2014 года. 
Переехал в г. Краснодар, получил гражданство 
России. Еще в школе Михаил стал мечтать  
о профессии врача. Поступил в Воронежский  
государственный медицинский университет,  
сейчас учится на 5 курсе. После начала пандемии 
стал волонтером Общероссийской акции  
#МЫВМЕСТЕ, работал в реанимации, помогал 
медсестрам, также помогал врачам во время  
приема. Сейчас работает в поликлинике участковым 
медбратом.

МИХАИЛ ШАХОНИН

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

молодежь от 14 до 24 лет

	♦ В 2021 году число участников составило 685 045 
человек из более чем 1 270 городов и населенных 
пунктов России

	♦ В 2021 году к «Другому делу» присоединилось  
более 120 партнеров, среди которых ПАО  
«Сбербанк», «Вконтакте», Яндекс, ПАО «Аэрофлот», 
ОАО «Газпром-Медиа», федеральные органы  
исполнительной власти, НКО и другие организации.

В проекте «Другое дело» Михаила заинтересовала 
возможность стажировки в Минздраве России, где 
он был волонтером. Михаил выполнял задания,  
публиковал в социальных сетях социально  
значимые посты. По итогам решения заданий  
в рамках проекта «Другое дело» набрал необходи-
мое количество баллов и выиграл стажировку  
в Министерстве здравоохранения Российской 
Федерации. Михаил считает, что проект «Другое 
дело» – это уникальная возможность оказать  
безвозмездную помощь друг другу, делиться  
с другими. 
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Специальный проект (акция)
«#СЧАСТЬЕЕСТЬ»
«#Счастьеесть» – специальный проект, направленный на повышение количества 
положительного контента в социальных сетях. Публикации с таким хэштегом должны 
содержать позитивную информацию: дети, семья, любовь, город, работа

*Социальная сеть Instagram запрещена  
на территории Российской Федерации  
с 21 марта 2022 г.

концертная программа для 
студентов в рамках фестиваля 
«Спортивная студенческая 
ночь» на ГУМ-катке (Москва, 
Красная площадь), в том числе 
запущен челлендж,  
в рамках которого участникам 
необходимо было разместить 
публикацию с хештегами 
#счастьеесть #бытьстудентом 
и видео в своем аккаунте  
в Instagram*

в мероприятии принимают 
участие молодежные 
танцевальные коллективы 
и соло-танцоры из разных 
регионов России. Количество 
участников – 120 хип-хоп 
танцоров

в формате онлайн-викторины 
о событиях Великой 
Отечественной войны  
и музыкальных композициях 
военных лет. Участниками 
стали 200 студенческих 
команд. Официальные 
хештеги мероприятия: 
#ПесниВеликойПобеды 
#РоссияСтранаВозможностей

на видеохостинге YouTube 
с тематическим опросом 
про счастье. Участниками 
программ стали: Jukebox 
trio, Таня Старикова, Алиса 
Селезнева, Леонид Слуцкий. 
Охват передач составил 98 тыс. 
просмотров

Презентация проекта в рамках 
празднования Дня студента:

Открытый стрит дэнс-баттл POSE! 
The Diva Royale  #Счастье Есть»:

Акция  
«Песни Великой Победы»:

Создание тематических программ 
в формате интервью с известными 
личностями:

В 2021 ГОДУ БЫЛИ ПРОВЕДЕНЫ СЛЕДУЮЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ:



АНО «РОССИЯ ― СТРАНА ВОЗМОЖНОСТЕЙ» ГОДОВОЙ ОТЧЕТ 2021

60 61

«ВСЕРОССИЙСКИЙ 
СТУДЕНЧЕСКИЙ ВЫПУСКНОЙ»
Главная цель проекта – обеспечение возможностей самореализации и активной 
социальной мобильности выпускников образовательных организаций высшего 
образования Российской Федерации

МЕРОПРИЯТИЯ ПРОЕКТА В 2021 ГОДУ:

	♦ #Снаукойвсердце  
Всероссийская акция в социальных сетях, которая 
рассказывает о выдающихся выпускниках. Более  
7 500 историй успеха выдающихся выпускников

	♦ «Составление резюме», «Аудит резюме» 
Онлайн-сервисы для создания и аудита резюме

	♦ Интеллектуальная игра «Зачет» 
Интеллектуальная битва на определение самой эру-
дированной команды выпускников 2021 года

	♦ Социологическое онлайн-исследование «Портрет 
выпускника» 
Комплексное социологическое исследование, кото-
рое позволяет составить портрет студента-выпуск-
ника 2021 года

	♦ Онлайн-концерт «Студенческий выпускной – 2021» 
В онлайн-студии гости, партнеры, артисты, блогеры 
и лучшие студенты-выпускники платформы  
АНО «Россия – страна возможностей» общаются  
о студенчестве, ярких событиях этого времени

	♦ Конкурс «Лучшая академическая группа  
выпускников»  
Конкурс на определение самой талантливой  
и дружной академической группы выпускного курса 
страны

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

студенты выпускного курса 
образовательных программ 
бакалавриата, специалитета 
и магистратуры в 
образовательных 
организациях высшего 
образования Российской 
Федерации
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Всероссийский  
студенческий конкурс 
«ТВОЙ ХОД»
Проводился впервые в 2021 году по поручению Наблюдательного совета АНО «РСВ» 
(протокол от 26 марта 2021 г. № 2)

Организаторы: АНО «Россия – страна возможностей», Федеральное агентство по делам 
молодежи и Национальная лига студенческих клубов при поддержке Министерства науки  
и высшего образования Российской Федерации 

Всего на участие в первом 
Всероссийском конкурсе  
«Твой ход» подали заявки

Победителями стали

Часть победителей заявила о своем 
желании разделить суммы среди 
участников команды или отдать  
на благотворительность

200 студентов,  
которые получили приз в размере

1 000 000 рублей каждый
>560 000 
студентов образовательных 
организаций высшего  
образования

Студент 2 курса технологического факультета 
МГТУ, победитель первого сезона Всероссийского 
студенческого конкурса «Твой ход»

Павел предложил создавать студенческие места 
на базе образовательных организаций высшего 
образования «Студ.Место»: точки сосредоточения 
возможностей самореализации молодежи вне  
образовательного процесса, объединяющие  
в одном пространстве все ключевые проекты  

ПАВЕЛ ДОРОШЕНКО

	♦ Многие активные участники конкурса «Твой ход» получили  
специальные призы и приглашения на стажировки в крупнейшие 
компании России

	♦ 50 образовательным организациям высшего образования, отпра-
вившим на финал конкурса наибольшее количество участников, 
были вручены гранты в размере 2,5 млн рублей, которые можно 
направить на развитие университетов

АНО «Россия – страна возможностей, Росмолодежи,  
Минобрнауки России, Российского общества 
«Знание», в том числе Всероссийский студенческий 
конкурс «Твой ход» и Всероссийский конкурс 
«Большая перемена».
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ЦЕНТРЫ КОМПЕТЕНЦИЙ
Во исполнение п. 5 Перечня поручений Президента Российской Федерации по итогам 
Наблюдательного совета АНО «Россия – страна возможностей» (от 30 апреля 2021 г.  
№ Пр-716) с 2021 года реализуется проект «Оценка и развитие управленческих 
компетенций в российских образовательных организациях» 

АНО «РОССИЯ – СТРАНА ВОЗМОЖНОСТЕЙ» ПРОВЕДЕНО 
ИССЛЕДОВАНИЕ ПРОФИЛЯ НАДПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ, ПО ИТОГАМ КОТОРОГО ОПРЕДЕЛЕНО  
11 КЛЮЧЕВЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА: 

По состоянию на декабрь 2021 г. проводится 
тестирование по 6 базовым компетенциям:  
«Партнерство и сотрудничество»,  
«Анализ информации и выработка решений», 
«Планирование и организация», «Ориентация 
на результат», «Стрессоустойчивость», 
«Следование правилам и процедурам».

По состоянию на 31 декабря 2021 г. открыт  
41 Центр компетенций в 20 субъектах 
Российской Федерации, полностью оценку  
по 6 компетенциям прошли 21 817 студентов.

В рамках проекта сформирована  
и реализована программа дополнительного 
профессионального образования для 
подготовки специалистов Центров 
компетенций в российских образовательных 
организациях. Обучение прошли  
228 специалистов.

Студент 1 курса магистратуры по направлению 
«Социология социальных изменений»  
Северо-Кавказского федерального университета, 
участник проекта «Центр компетенций»

В октябре 2021 года прошел диагностику на  
платформе, получил достаточно высокие  
результаты по компетенциям «Коммуникативность» 
и «Организованность» и получил рекомендации 
по развитию системного мышления и амбициоз-
ности. Стал старшим наставником университета, 
подал заявку на Всероссийский грантовый конкурс 
с собственным проектом, стал студентом года СКФУ. 

НИКИТА НОВИКОВ 

1.	 «Партнерство и сотрудничество» 

2.	 «Клиентоориентированность» 

3.	 «Планирование и организация»

4.	 «Ориентация на результат»

5.	 «Анализ информации и выработка 
решений» 

6.	 «Следование правилам и процедурам» 

Никита трудоустроился в Центр молодежных 
инициатив «Трамплин» (г. Ставрополь) ведущим 
специалистом по работе с молодежью, а также 
стал тренером Молодежного тренингового центра 
Ставропольского края. Сейчас Никита уже сам 
готовится к проведению консультаций студентов, 
прошедших диагностику в Центре оценки  
и развития компетенций, а также планирует  
проводить мастер-классы, направленные на развитие 
надпрофессиональных навыков. 

7.	 «Коммуникативная грамотность» 

8.	 «Саморазвитие» 

9.	 «Лидерство» 

10.	«Стрессоустойчивость» 

11.	 «Эмоциональный интеллект»
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«БОЛЬШЕ, ЧЕМ ПУТЕШЕСТВИЕ»
Целью проекта является поощрение участников конкурсов и проектов автономной 
некоммерческой организации «Россия – страна возможностей» и Общероссийской 
общественно-государственной просветительской организации «Российское общество 
«Знание» в виде туристских поездок

УЧАСТНИКАМ ДОСТУПНЫ 4 КАТЕГОРИИ 
ПУТЕШЕСТВИЙ:

ГЕОГРАФИЯ ПОЕЗДОК ОХВАТЫВАЕТ ВСЕ 
ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ОКРУГА, УЧАСТНИКАМ 
ДОСТУПНЫ НА ВЫБОР НЕ МЕНЕЕ  
250 МАРШРУТОВ ПО 12 НАПРАВЛЕНИЯМ: 

Учитель математики, участник проекта  
«Больше, чем путешествие»

В ходе экскурсии в г. Санкт-Петербург в рамках 
программы «Больше, чем путешествие» участнику 
удалось найти могилу и почтить память своего  
дедушки, Никонова Ивана Самойловича, воевавшего 
на Ленинградском фронте в годы Великой  
Отечественной войны.

«12 декабря 2021 года, ровно через 79 лет после 
того декабря 1942 года, еду с группой на экскурсию 
в Петродворец. Бодро и интересно рассказывает 
Ирина Валентиновна Алексеева, наш гид, про 
красоты Питера, про дворцы, а у меня в душе 
волнение, я ещё с утра решил, что после экскурсии 
доберусь до Пеников и попытаюсь найти могилу 
деда. Ехал на удачу, захоронений несколько,  
и точное место неизвестно. В Пениках какой-то 
молодой парень, что возвращался после работы 

АНДРЕЙ НИКОНОВ

	♦ «Малая Родина» – тур выходного дня, не менее  
одной ночи, внутри региона

	♦ «Красивые места» – поездка от 3 до 5 дней, внутри 
федерального округа

	♦ «Любимая страна» – поездка по России на 7–10 
дней

	♦ «Большое путешествие» – поездка по России  
на 10–14 дней 

	♦ «Открывай новое»

	♦ «Будь здоров»

	♦ «Познавай Россию»

	♦ «Создавай будущее»

	♦ «Твори»

	♦ «Меняй мир вокруг»

на заводе, довел меня до поворота и указал рукой 
дорогу дальше. И вот здесь начались просто чудеса. 
Приготовился долго бродить по кладбищу, могиль-
ные плиты засыпаны снегом. Мимо меня проехала 
машина, остановилась около небольшой часовенки. 
Из машины вышли трое, в руках букетики гвоздик.  
Подошел, окликнул. Так, мол, приехал к деду,  
учитель математики из Москвы. Деды взглянули  
на меня удивленно. Один из них, Борис Николаевич 
Михеев, отвечает: «И я к деду, и я учитель, только 
истории, из 105 гимназии, пошли, покажу». Иду  
за ним, увидел впереди обелиск, а по кругу плиты  
в снегу. Он уверенно подходит к одной из плит  
и сметает снег. Вот, говорит, мой дед, капитан 
Михеев, твой на одной из соседних. Ком в горле, 
чищу снег на одной, второй и вижу фамилию –  
Никонов. Комок к горлу, слёзы к глазам. Дед!  
Со свиданием, родной!».

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  
ЭФФЕКТИВНОСТИ В 2021 ГОДУ

Количество человек, получивших поощрение в виде туристических 
поездок в 2021 г.

План: 49 900           Факт: 50 617

	♦ «Сохраняй природу»

	♦ «Расскажи о главном»

	♦ «Делай добро»

	♦ «Помни»

	♦ «Предпринимай»

	♦ «Оберегай» 
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ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ 

«…прилагаемая исправленная годовая бухгалтерская 
отчетность отражает достоверно во всех существенных 
отношениях финансовое положение организации  
АНО «Россия – страна возможностей» по состоянию  
на 31 декабря 2021 года, целевое использование 
средств и результаты её финансово-хозяйственной 
деятельности за январь – декабрь 2021 года  
в соответствии с российскими правилами составления 
бухгалтерской отчетности»
ООО «Пачоли»,  аудиторское заключение  
независимого аудитора
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